Polityka prywatnosci softgarden frontends

Ochrona i poufno$é Paristwa danych osobowych ma dla nas szczegélne znaczenie. W celu
zapewnienia ochrony Panistwa danych osobowych podjelismy srodki techniczne i
organizacyjne zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych. Za pomocga niniejszej
polityki prywatnosci danych informujemy o tym, w jaki sposdb gromadzimy dane osobowe w
ramach Panistwa procesu aplikacji i w jakim celu dane te sg przetwarzane. Paristwa dane beda
przetwarzane zgodnie z niniejszg politykg prywatnosci oraz obowigzujgcymi przepisami o
ochronie danych osobowych.

Niniejsza polityka prywatnosci dotyczy portalu kariery i systemu zarzadzania kandydatami w
ramach gietdy zondacrypto, dla ktérej podmiotem witasciwym jako Administrator danych
osobowych kandydatéw jest: BB Trade Estonia OU z siedzibg w Harju maakond, Tallinn
(Estonia).

1. Nazwa i dane kontaktowe administratora danych

Administratorem Panstwa danych osobowych, zgodnie z art. 4 ust. 7 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (dalej jako ,,RODQ”) jest:

BB Trade Estonia OU z siedzibg w Harju maakond, Tallinn, Lasnamie linnaosa, Tahesaju tee 9,
1391 Estonia (biuro nr 10), wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem: 14814864,
numer NIP: EE102200164.

dane kontaktowe: gdpr@zondaglobal.com

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

We wszelkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych prosimy o kontakt z
Administratorem Danych (jak wyzej).

3. Podmiot Przetwarzajacy (Procesor Danych)

W celu sprawnego przeprowadzenia procedur aplikacyjnych korzystamy z systemu zarzgdzania
aplikantami softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr.14, 10789 Berlin (kontakt:
datenschutz@softgarden.de), ktéry obstuguje zarzgdzanie kandydatami do pracy jako
podmiot przetwarzajgcy w rozumieniu art. 4 ust. 8 RODO. Z dostawcg zostata zawarta umowa
0 powierzenie przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 28 RODO, ktéra zapewnia
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych.

Pozostajemy Panstwa pierwszym punktem kontaktowym w celu realizacji Paiistwa praw, jak
rowniez w celu przetwarzania procesu aplikacyjnego. Kontakt mozliwy jest zaréwno
bezposrednio do softgarden, jak i z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod wyzej
wymienionymi danymi kontaktowymi Administratora.
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4. Przedmiot ochrony danych

Celem ochrony danych jest przetwarzanie danych osobowych, w tym przypadku w ramach
zarzgdzania kandydatami i rekrutacjami. Obejmuje to, zgodnie z art. 4 ust. 1 RODO, wszystkie
informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej
("osoba, ktérej dane dotycza"), ktére sg niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji i
nawigzania stosunku pracy, § 26 niemieckiej ustawy o ochronie danych lub obowigzujgcego
prawa krajowego.

Ponadto, w ramach zarzadzania aplikujgcymi kandydatami, gromadzone sg réwniez dane
zwigzane z korzystaniem, tzw. dane uzytkowe. Dane uzytkowe to takie dane, ktére sg
niezbedne do obstugi naszych stron internetowych, jak np. informacje o rozpoczeciu,
zakonczeniu i zakresie korzystania z naszej strony internetowej, np. dane logowania. Te
operacje przetwarzania sg zgodne z prawem ochrony danych i ustawg o $wiadczeniu ustug
drogg elektroniczng (lub odpowiednio ustawg o telemediach).

W zwigzku z procesem sktadania aplikacji i/lub korzystania z systemu mogg mie¢ miejsce
réwniez czynnosci przetwarzania, ktére odbywajg sie albo na podstawie uzasadnionego
interesu zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO lub na podstawie Panstwa zgody zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a RODO. Kwalifikujg sie do nich réwniez czynnosci przetwarzania, ktére wigzg sie z
prawnym obowigzkiem przetwarzania lub interesem publicznym, art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO,
tj. dotyczace egzekwowania prawa lub dochodzenia organéw publicznych. Uzytkownik moze
samodzielnie okresli¢ i kontrolowac zakres przetwarzania za pomocg indywidualnych ustawien
w przeglagdarce internetowej, konfiguracji odpowiednich ustawien plikéw cookie i zachowan
uzytkownika.

5. Gromadzenie i wykorzystywanie Panstwa danych

5.1. Wizyta na stronie internetowej

W celach operacyjnych i konserwacyjnych oraz zgodnie z przepisami ustawy o Swiadczeniu
ustug drogg elektroniczng (ustawy o telemediach) rejestrowane sg interakcje ("logi
systemowe"), ktdre sg niezbedne do dziatania strony internetowej lub przetwarzane w celach
bezpieczenstwa systemu, na przyktad w celu analizy schematdéw atakéw lub niezgodnych z
prawem zachowan uzytkownikéw ("funkcja dowodowa").

W ramach dostepu do portalu kariery Panstwa przegladarka internetowa automatycznie
przekazuje nastepujace dane:

- data i godzina dostepu,

- typ i wersje przegladarki,

- zastosowany system operacyjny,
- ilos¢ przestanych danych.

- adres IP dostepu.



Dane te nie s3 wykorzystywane do natychmiastowego przyporzagdkowania w ramach
zarzgdzania kandydatami i zostang usuniete w odpowiednim czasie zgodnie z uzasadnionymi
okresami przechowywania, o ile dtuzsze przechowywanie nie jest wymagane z przyczyn
prawnych lub faktycznych, np. w celach dowodowych. W pojedynczych przypadkach
rozwazane jest przechowywanie w wyzej wymienionych celach. Podstawg prawng jest art. 6
ust. 1 lit. f RODO i/lub obowigzujgca ustawa o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (ustawa
o telemediach).

5.2. Pliki cookies ses;ji

Przechowujemy tzw. pliki "cookies", aby mdc zaoferowaé Panstwu kompleksowe funkcje i
utatwié¢ korzystanie z naszych stron internetowych. "Cookies" to mate pliki, ktére s3
zapisywane na Panstwa komputerze za pomocg przegladarki internetowe;j. Jesli nie zyczg sobie
Panstwo korzystania z "cookies", mogg Panstwo zapobiec przechowywaniu "cookies" na
swoim komputerze poprzez dostosowanie ustawien przegladarki internetowej. Nalezy
pamietaé, ze w zwigzku z tym funkcjonalnos$é naszej strony moze by¢ ograniczona.

Na stronie kariery uzywamy pliku cookie JSESSIONID jako technicznie niezbednego pliku
cookie sesji. Zapisuje on tzw. identyfikator sesji, dzieki ktéremu rézine zgdania przegladarki
mogq by¢ przypisane do wspdlnej sesji. Dzieki temu Panstwa komputer moze zostac
rozpoznany, gdy wrdécg Panstwo na naszg strone internetowa. Ten plik cookie sesji jest
usuwany po wylogowaniu lub zamknieciu przegladarki.

5.3. Dane wprowadzane przez uzytkownika
5.3.1. Proces aplikacyjny (sktadania wnioskéw)

W ramach procesu rekrutacji, po skonfigurowaniu nazwy uzytkownika i hasta, mogg Panstwo
zatozy¢ konto w portalu kariery i zarzgdza¢ nim. Oprécz indywidualnej aplikacji, mogg Panstwo
skorzysta¢ z innych opcji w systemie zarzadzania kandydatami softgarden i dokonad
indywidualnych ustawien (np. dopuszczenie do puli talentéw).

W celu sprawnego i obiecujgcego ztozenia kandydatury, mogg Panstwo przekaza¢ nam
nastepujgce informacje w ramach swojej aplikacji:

- Dane kontaktowe (adres, numer telefonu)
- Dane z CV. B.
e edukacja szkolna
o wyksztatcenie zawodowe
e doswiadczenie zawodowe
e znajomos¢ jezykéw obcych
- Profile spotecznos$ciowe (np. XING, LinkedIn, Facebook)
- Dokumenty zwigzane z kandydaturg (zdjecia, listy motywacyjne, certyfikaty, swiadectwa
pracy, probki pracy itp.)

Podstawg prawng przetwarzania w celu przeprowadzenia procedury aplikacyjnej i nawigzania
stosunku pracy jest § 26 ust. 1 niemieckiej ustawy o ochronie danych osobowych (BDSG) lub



obowigzujgcego prawa krajowego. Ponadto korzystanie przez Administratora z systemu
zarzadzania kandydatami lezy w jego uzasadnionym interesie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Jesli dla danej czynnosci przetwarzania wymagana jest zgoda, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, jest
ona uzyskiwana dodatkowo i w sposdb przejrzysty przez Administratora od Panistwa, o ile nie
wynika to z jednoznacznego i dobrowolnego zachowania z Panistwa strony, takiego jak
dobrowolny udziat w wywiadzie wideo, zgodnie z wymogiem przejrzystosci.

5.3.2. Ujawnianie danych

Twoje dane nie zostang przekazane nieuprawnionym osobom trzecim w ramach zarzadzania
kandydatami i bedg przetwarzane w celach okreslonych w niniejszej Polityce Prywatnosci. Tym
samym kontrola przez organy wewnetrzne i ekspertéw Administratora danych lezy w
uzasadnionym interesie, o ile znajomos¢ informacji z procesu rekrutacji jest konieczna i
dopuszczalna dla wyboru kandydatéw lub wewnetrznych celdw organizacyjnych
Administratora. W tym celu Panstwa informacje mogg by¢ przekazywane osobom trzecim —
pracownikom / wspotpracownikom Administratora za posrednictwem poczty elektroniczne;j
lub w ramach systemu zarzadzania. Podstawg prawng moze by¢ § 26 (1) niemieckiej ustawy o
ochronie danych osobowych (BDSG)/ lub obowigzujace prawo krajowe, a takze art. 6 ust. 1 lit.
fiaRODO.

Przekazanie osobom trzecim odbywa sie réwniez w ramach powierzenia przetwarzania
zgodnie z art. 28 RODO, tj. w ramach czynnosci przetwarzania, w ktérych Administrator ma
uzasadniony interes w zlecaniu czynnosci przetwarzania innym podmiotom (Procesorom), co
do ktérych w innych wypadkach jest uprawniony do samodzielnego wykonania. W tym celu a
Administrator podejmuje srodki zapewniajgce przestrzeganie przepiséw o ochronie danych.

Ujawnienie danych osobom trzecim (spoza organizacji Administratora) moze nastgpi¢ rowniez
w celu obrony roszczen prawnych opartych na uzasadnionym interesie lub w ramach
dochodzenia lub ujawnienia danych organom publicznym, o ile wymaga tego prawo lub
istnieje obowigzek ujawnienia. Obowigzki informacyjne wobec oséb, ktérych dane dotyczg w
rozumieniu Art. 13, 14 RODO sg zagwarantowane przed odpowiednim ujawnieniem, o ile maja
by¢ spetnione oddzielnie.

5.3.3. Przetwarzanie dokumentéw CV ,Textkernel”

Przetwarzamy i analizujemy przestane przez Ciebie dokumenty przy uzyciu Al w celu
wyodrebnienia danych z CV i przeksztatcenia ich w ustrukturyzowang forme (tzw. "CV-
Parsing").

W celu zapewnienia praw zainteresowanych stron i standardéw bezpieczeristwa, umowa o
przetwarzanie danych osobowych zostata zawarta z ustugodawcg Swiadczacym ustugi tego
rodzaju. Podmiotem przetwarzajgcym jest certyfikowany przez ISO27001 dostawca Textkernel
B.V. Nieuwendammerkade 26 A 5, (1022AB) Amsterdam, Holandia. Przetwarzanie danych
odbywa sie na serwerze w Niemczech w bezpiecznym $rodowisku.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest § 26 (1) niemieckiej ustawy o ochronie danych
(BDSG) (lub obowigzujace prawo krajowe) oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu zainicjowania



stosunku pracy i sprawnego przeprowadzenia procesu rekrutacji dla Ciebie. Dane osobowe nie
beda przekazywane do niebezpiecznych krajéw trzecich. Raz w tygodniu Panstwa dane sg
rutynowo usuwane z pamieci podreczne;.

5.3.4. Przekazywanie informacji zwrotnych

Oprocz aplikacji, mozemy poprosi¢ Panstwa o przestanie opinii po rozmowie kwalifikacyjnej i
3 miesigce po umodwieniu sie na spotkanie. W tym celu wyslemy Panistwu link z zaproszeniem,
ktory poprowadzi Paristwa do systemu oceny, abys mozna byto przekazac swojg opinie. Celem
przetwarzania danych tak pozyskanych jest dalszy rozwéj i optymalizacja naszych proceséw
rekrutacyjnych i aplikacyjnych, a takze wizerunku firmy.

W tym celu automatycznie przetwarzane sg nastepujgce dane:
- Dane kontaktowe (imie, e-mail)

- Nazwa stanowiska, na ktére odbywa sie rekrutacja

- Lokalizacja stanowiska

- Kategoria pracy

- Identyfikator kandydata

Sama informacja zwrotna jest przechowywana anonimowo w bazie danych. Osobista
referencja nie jest tworzona. Oprdcz oceny poszczegdlnych pytan za pomoca gwiazdek, maja
Panstwo mozliwosé pozostawienia tutaj komentarza. Uprzejmie prosimy o niepozostawianie
w komentarzu zadnych danych osobowych. Zebrane w ten sposdb informacje mogg zostac
wyswietlone na naszej stronie oceny wraz z Panstwa komentarzem lub przekazane partnerom
zewnetrznym, takim jak kunununu.

Udziat w ocenie jest catkowicie dobrowolny i tylko za Paristwa zgodg, bez ktdrej wystawienie
opinii nie jest mozliwe. Podstawg prawng przetwarzania danych w tym zakresie jest art. 6 ust.
1 lit. a RODO.

5.3.5. Subskrypcja ofert pracy "Job-Abo"

Aby by¢ informowanym o nowych ofertach pracy, mogg Panstwo zapisaé sie na newsletter
ofert pracy lub zlecié¢ wyswietlanie odpowiednich ofert na naszej tablicy ogtoszen (kanat RSS).
Subskrypcje mozna zdefiniowa¢ poprzez podanie zgdanej aktywnosci i lokalizacji.

Do subskrypcji wymagany jest rowniez Paristwa adres e-mail. Podstawg prawng jest Panstwa
zgoda na otrzymywanie newslettera zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgode na otrzymywanie
newslettera mogg Panstwo w kazdej chwili odwotaé za pomocg linku rezygnacji z subskrypcji
w newsletterze (Opt-Out).

Sam kanat RSS nie przetwarza zadnych danych osobowych w celu informowania o nowych
ogtoszeniach o prace.

5.3.6. Menedzer polecen (“Referral Manager”)



Poprzez narzedzie ,Referral Manager”, rekruterzy i pracownicy majg mozliwos¢ udostepniania
wolnych stanowisk w naszej firmie na portalach spotecznosciowych lub za posrednictwem
poczty elektronicznej znajomym i przyjaciotom w celu dotarcia do potencjalnych kandydatéw
lub dokonania bezposrednich rekomendacji.

Jesli zdecyduja sie Panstwo ubiegac o stanowisko bezposrednio lub posrednio, Paristwa dane
osobowe beda przetwarzane zgodnie z regularnym procesem aplikacji. Panstwa dane sg
regularnie wyswietlane odpowiedzialnym uzytkownikom i przetwarzane w ramach
zarzadzania kandydatami. Jednak przed ztozeniem aplikacji otrzymajg Panstwo mozliwos¢
anonimowego obejrzenia swojej aplikacji w Menadzerze Polecen (,,Referral Manager”). Osoba
rekomendujgca moze zatem otrzymadé informacje jedynie, ze dana osoba ztozyta wniosek o
polecenie. W przeciwnym razie imie i nazwisko, stanowisko i zdjecie aplikacyjne mogg by¢
przegladane przez osobe polecang rowniez w Menadzerze Polecen.

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych w celu rekomendaciji i aplikacji jest art. 6 ust.
1 lit. a i f RODO, jak rowniez § 26 (1) BDSG lub obowigzujgce prawo krajowe. Dane beda
przetwarzane i usuwane w taki sam sposéb, jak w przypadku zwyktej procedury sktadania
whnioskow.

5.3.7. Statystyki wynagrodzen

softgarden umozliwi Panstwu przekazanie informacji zwrotnej na temat Paristwa oczekiwan
ptacowych i oferowanych PafAstwu wynagrodzen na réznych etapach procesu aplikacji.

Przekazane informacje bedg anonimowe i przetwarzane bez powigzania z Pafistwa nazwiskiem
i danymi kontaktowymi. softgarden przetwarza te dane anonimowo dla wtasnych celow
(statystyki, analizy, badania) i odpowiada za to przetwarzanie w formie zgodnej z art. 4 ust. 7
RODO.

Przetwarzanie odbywa sie wytgcznie za Panstwa zgodg poprzez uczestnictwo i na zasadzie
czystej dobrowolnos$ci. Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5.3.8. Udostepnianie postdw w serwisach spoteczno$ciowych

Istnieje mozliwos¢ udostepniania ogtoszen o prace na réznych portalach spotecznosciowych.
Dla kazdej sieci oferowane sg rézne przyciski. Po kliknieciu na jeden z tych przyciskow,
uzytkownik zostanie skierowany do odpowiednich sieci i zostanie przeniesiony na ich strony
logowania. Przyciski te nie stanowig wtyczek i nie przekazujg danych osobowych bezposrednio
do operatorow sieci spotecznosciowych.

Obecnie ogtoszenia o prace mozna udostepnia¢ w nastepujgcych sieciach spotecznosciowych:

e Facebook ( https://de-de.facebook.com/privacy/explanation )

e Twitter ( https://twitter.com/de/privacy )
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e LinkedIn ( https://www.linkedin.com/leqal/privacy-policy ?trk=uno-reg-join-privacy-
policy )

e Xing ( https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung )

Podstawg prawng takiego przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO do analizy
statystycznej i pomiaru zasiegu ogtoszen o prace.

Mogg Panstwo réwniez dowiedzie¢ sie, jak wyzej wymienione sieci spotecznosciowe
przetwarzajg Panistwa dane osobowe, korzystajac z podanych linkéw. Administrator i Podmiot
Przetwarzajgcy nie majg wptywu na przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez ww.
portale spotecznos$ciowe.

5.3.9. Ankiety online "easyfeedback"

Na zakoniczenie procesu aplikacji softgarden moze wystaé Paristwu zaproszenie do ankiety za
posrednictwem linku. Ankieta odbywa sie za posrednictwem ustugi easyfeedback GmbH w
celu sprawdzenia doswiadczen zwigzanych z procesem rekruatacji. softgarden przeprowadza
te ankiete jako Administrator danych, zgodnie z art. 4 ust. 7 GDPR i przetwarza zebrane dane
anonimowo do witasnych celdw (statystyki, analizy, badania), jak rowniez do dalszego rozwoju
produktéw softgarden.

Gromadzenie danych ankietowych jest domysinie zabezpieczone metoda szyfrowania SSL, a
softgarden nie tworzy referencji osobowych w ramach przetwarzania danych osobowych.
Ankieta moze byé w kazdej chwili anulowana. Dane przetwarzane do momentu rozwigzania
ankiety mogg byé wykorzystane w tych celach.

Panstwa udziat w ankiecie jest catkowicie dobrowolny i wyrazajg Paiistwo zgode na udziat, bez
ktorej Panstwa udziat nie jest mozliwy, Art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Przetwarzanie danych odbywa
sie w sposdb anonimowy. Zanonimizowane dane nie podlegajg nastepnie merytorycznemu
zakresowi RODO.

Dalsze informacje na temat ochrony danych w easyfeedback mozna znalez¢é w nastepujgcych
notatkach: https://easy-feedback.de/privacy/datenschutzerklaerung.

5.3.10. Talentpool

W ramach swojej aplikacji lub poprzez przycisk "Pozostan w kontakcie" majg Panstwo
mozliwos$é zarekomendowania siebie do naszej puli talentéw. Przetwarzanie jest konieczne,
aby by¢ automatycznie branym pod uwage przy kolejnych rekrutacjach na podobne lub inne
odpowiednie stanowiska.

Podczas rejestracji w puli talentdw za pomoca przycisku "Get In Contact" zadawane sg pytania
o nastepujace informacje:

- Salutacja, tytut naukowy (opcjonalnie)

- Imie, nazwisko, adres e-mail
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- Interesujgce Panstwa dziedziny pracy
- Obecny poziom kariery

- Preferowana(e) lokalizacja(y)

- Profil XING lub CV

Witaczenie do puli talentow odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci za Panstwa zgoda, jak
réwniez poprzez uzycie linku opt-in. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5.3.11. Wideokonferencja z ,, Jitsi”

Korzystamy z ustugi wideokonferencji "lJitsi" zintegrowanej z systemem, aby modc
przeprowadza¢ konferencje i wywiady. Miedzy uczestnikami nawigzane jest bezposrednie
potaczenie peer-to-peer, dzieki czemu zadne wywiady wideo ani dane osobowe nie s3
nagrywane ani przechowywane przez system. Serwer softgarden petni jedynie role
posrednika. Udziat w wywiadzie wideo jest dobrowolny i odbywa sie na podstawie Panstwa
zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, chyba ze jest to niezbedne do realizacji celdw
rekrutacji, na podstawie § 26 BDSG lub prawa krajowego.

5.3.12. Planowanie spotkan "Cronofy"

Do tworzenia harmonogramow i zaproszen uzywamy zintegrowanej ustugi Cronofy Limited,
9a Beck Street, Nottingham, NG1 1EQ, UK.

Jesli zaprosimy Panstwa do rozmowy za posrednictwem tej funkcji, otrzymajg Panstwo
zaproszenie na spotkanie utworzone w aplikacji Cronofy za posrednictwem poczty
elektronicznej. W ten sposéb zostanie wystany Paristwa adres e-mail, a takze tytutf spotkania,
opis i lokalizacja, w ktérej odbedzie sie spotkanie. Ponadto zadne inne dane osobowe nie beda
przekazywane od Paristwa do Cronofy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu
zintegrowania harmonogramu z naszym systemem zarzgdzania kandydatami, a takze w celu
bardziej efektywnego planowania i zarzadzania rozmowami kwalifikacyjnymi i innymi
spotkaniami.

Przetwarzanie danych odbywa sie zaszyfrowane w odizolowanym srodowisku na serwerze w
Niemczech. Odpowiednie standardy bezpieczeistwa w zakresie przetwarzania danych zostaty
uzgodnione z dostawcy i przez niego sprawdzone. Dalsze informacje mozna znalez¢ réwniez
pod nastepujgcym linkiem: https://www.cronofy.com/gdpr/.

Jesli nie zyczg sobie Panstwo przetwarzania danych przez Cronofy lub otrzymywania dalszych
informacji, prosimy o zgtoszenie tego faktu przed ustaleniem terminu spotkania.

6. Usuwanie i wykorzystywanie danych


https://www.cronofy.com/gdpr/

Panstwa dane bedg przechowywane przez czas trwania procesu rekrutacji oraz zgodnie z
uzasadnionymi okresami przechowywania po zakoriczeniu procesu rekrutacji. W przypadku
wczesniejszej rezygnacji, Panstwa dane beda przechowywane przez 6 miesiecy. Po uptywie
okresu retencji dane sg catkowicie anonimizowane. Przetwarzanie zanonimizowanych
rekordéw danych nie podlega zakresowi przedmiotowemu przepiséw o ochronie danych
osobowych, dzieki czemu zanonimizowane dane mogg by¢ przetwarzane w celach
statystycznych i analitycznych, w celu przygotowania badan rynku lub w celu rozwoju
produktu.

7. Panstwa prawa jako osdb, ktérych dane dotyczg

7.1. Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Osoby, ktorych dane dotyczg, majg prawo w kazdej chwili dowiedzie¢ sie, czy ich dane
osobowe zostaty zapisane, i mogg dochodzi¢ prawa dostepu do przechowywanych danych
(prawo dostepu), sprawdzenia ich prawidtowosci (prawo do sprostowania), zgdania ich
uzupetnienia i aktualizacji, zadania ich usuniecia (prawo do bycia zapomnianym), zgdania
ograniczenia przetwarzania (prawo do ograniczenia), jak rowniez zgdania przeniesienia danych
w powszechnym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego (mozliwos$¢ przenoszenia
danych). Prawa te maja zastosowanie, o ile po stronie Administratora nie wystepujg wazne
i/lub uzasadnione powody. W powyzszym zakresie, prosimy o kontakt mailowy lub pocztg
tradycyjng, na adresy podane powyzej.

W przypadkach, gdy dane przetwarzane sg na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), majg Panstwo prawo w kazdej chwili odwota¢ swojg zgode bez podawania przyczyn i
ze skutkiem na przysztos¢. Odpowiednie przetwarzanie danych nie bedzie juz miato miejsca w
przysztosci, ale nie wptywa na legalno$¢ przetwarzania przeprowadzonego do czasu
odwotania. Ponadto majg Pafstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania do
wtasciwych organdw nadzoru, na przyktad jesli dane sg lub byty przetwarzane nieprawidtowo,
lub jesli zaistniejg inne powody w interesie osoby, ktérej dane dotyczg, wykluczajgce (dalsze)
przetwarzanie. Osoby poszkodowane majg rdwniez prawo do ztozenia skargi bezposrednio do
Administratora danych.

Nalezy pamietaé, ze w przypadku sprzeciwu i/lub odwotania pewne ustugi/czynnosci

przetwarzania nie mogg by¢ wykonywane lub mogg by¢ wykorzystywane, o ile przetwarzanie
jest niezbedne do tych celdw.

7.2. Przetwarzanie danych w sposdb zautomatyzowany
Zautomatyzowane przetwarzanie danych nie ma miejsca w procesach przetwarzania

wskazanych powyzej. Jezeli bedzie to lub stanie sie konieczne, przed rozpoczeciem
przetwarzania podjete zostang kroki w celu uzyskania stosownej zgody w tym zakresie.

8. Zmiany w niniejszej Polityce Prywatnosci



Zastrzegamy sobie prawo do zmiany lub uzupetnienia niniejszego oswiadczenia o ochronie
danych w dowolnym momencie w odniesieniu do stale zmieniajgcych sie wymagan prawnych,
technicznych i organizacyjnych dotyczgcych przetwarzania danych osobowych. Dotyczy to
réwniez ewentualnych btedéw w ttumaczeniu i réznic w odniesieniu do krajowych wymogoéw
prawa ochrony danych.

Wersja

ID dokumentu: D404en
Obowigzuje od: 25.11.2021 r.
Rev. 3.1



